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BOLIVIA  "F
INSTRUCTIVO

INS/MMM/UTLCC/N°0004/2025
1/02956-2025

DE : Alejandro Santos Laura
MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA

A AL PERSONAL ASIGNADO

REF. : PARTICIPACION EN EL CURSO DE CAPACITACION “ETICA EN
LA FUNCION PUBLICA, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LEY N° 341 DE PARTICIPACION DEL
CONTROL SOCIAL.

FECHA : Martes, 24 de Junio de 2025

La prevencion en el ambito de la lucha contra la corrupcién es uno de los pilares
fundamentales para el restablecimiento de los valores que debe regirnos como
servidores publicos encaminados al correcto y debido desempefio de nuestras
funciones publicas y la proteccion de los bienes del patrimonio del Estado
Plurinacional de Bolivia, debiendo en consecuencia generar diferentes acciones
enfocadas a fortalecer los conocimientos necesarios para lograr un correcto
desempeno de nuestras funciones.

En este contexto, a objeto de cumplimiento al Programa Operativo Anual — Gestion
2025 de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Mineria y Metalurgia y las disposiciones previstas en la Ley No. 974 de Unidades
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion asi como el Reglamento de la
Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 008/2018 de 10 de enero
de 2018, SE INSTRUYE a los servidores publicos asignados en lista adjunta, a
participar del CURSO TALLER “ETICA EN LA FUNCION PUBLICA,
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LEY No. 341 DE
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL”, organizado por la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, de esta cartera de Estado en
coordinacion con la Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP), el cual sera
desarrollado conforme a lo siguientes aspectos:

CURSO TALLER “ETICA EN LA FUNCION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LEY No. 341 DE PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL

- RESPONSABLE DE EJECUCION Y CERTIFICACION
Mf? Escuela de Gestion Publica Plurinacional

- OBJETIVO GENERAL
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Profundizar y reflexionar con las y los servidores publicos del Ministerio de Mineria y
Metalurgia sobre la sancion social, rechazo individual y colectivo hacia actos de corrupcion,
orientandolos principalmente al restablecimiento de los valores que privilegien el correcto y
debido desemperfio de las funciones publicas y la proteccion de los bienes y patrimonio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

MODALIDAD Y HORARIOS

Con la finalidad de captar atencion de los participantes y esta actividad académica realice
de forma dinamica y participativa, se ha visto pertinente efectuarlo en la modalidad Virtual
con actividades complementarias en la plataforma Moodle segun el siguiente cronograma:

Fecha y Horario

Unidades de
Aprendizaje

Estructura del Contenido

Viernes 27 de junio de
2025
Horario: 19:30 — 20:30

Unidad 1: Transparencia y
Lucha contra la corrupcion

Convenciones en el ambito
internacional.

Construccion de la Politica Nacional
de Transparencia.
Importancia de la
Transparencia.
Pilares.

Ley N° 004 Ley de Lucha Contra la
Corrupcion.

Politica de

Sabado 28 de junio de
2025
Horario: 19:30 — 20:30

Unidad 2: La ética en la
gestion publica

Etica.

Etica  Publica
Transparencia.
Descolonizacion de la ética publica y
la revolucion del comportamiento de
las servidoras y los servidores
publicos del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Integridad y

Domingo 29 de junio
de 2025
Horario: 19:30 —20:30

Unidad 3: Ley No. 341 Ley
de Participacion y Control
Social

Mandatos  constitucionales  de
participacion y control social.
Conceptos y actores de la
participacion y control social.

Roles institucionales.

Atribuciones, obligaciones y
prohibiciones.

Lunes 30 de junio de
2025

Todo el dia segun
disponibilidad.

Tareas y Evaluacién

Realizar las tareas complementarias
y evaluativas

FECHA DE INICIO

El curso dara inicio el viernes 27 hasta el lunes 30 de junio de 2025, bajo la modalidad virtual.

CERTIFICACIONES DEL CURSO

A la conclusion del curso la EGPP otorgara a cada participante que apruebe el curso (70
puntos nota minima de aprobacion) un certificado de Aprobaciéon con una carga Horaria de

20 horas académicas.
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INSCRIPCION

Cada servidor publico debe realizar su inscripcién a partir del dia jueves 26 de junio de 2025
en la plataforma virtual de la Escuela de Gestion Publica, una vez impreso el formulario de
inscripcion, adjuntar a la misma una copia de su Cédula de Identidad a presentar a Recursos
Humanos.

https://bit.ly/4ltlyCY

Sefalar que el Ministerio de Mineria y Metalurgia conforme al cronograma de
capacitaciones para la presente gestion, destinara fondos de la partida 2.5.7
“Capacitacion de Personal”, para cubrir el curso de cada servidor publico cuyo
importe es de Bs. 100.- (Cien Bolivianos con 00/100) por participante, razdn por la
cual las y los servidores publicos que abandonen, no participen o no logren obtener
la nota minima de aprobacion deberan devolver el costo del curso asumido por la
entidad siendo pasibles a Memorandums de Llamada de Atencion, para lo cual
concluido el curso deberan hacer llegar a la Unidad de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion una copia del certificado de aprobacién obtenido.

En consecuencia, se recomienda adoptar las previsiones necesarias a efectos de
que las y los servidores publicos asignados en listas, asistan al curso de
capacitacion presencial en el horario establecido.

La inobservancia e incumplimiento del presente instructivo, sera pasible de
sanciones administrativas correspondientes segun reglamento interno de personal.

Sin otro particular, me despido atentamente.

CFMP
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AP.

2 ; R NOMBRES Cl EXP
N° |DENOMINACION DEL CARGO AP. PATERNO MATERNO
115 taria Minist DMMM ORTIZ OLIVAREZ NREEL 8353328 LP
ecretaria Ministro- ALEJANDRA
. MIGUEL
2 |Chofer/Mensajero - DMMM VALENCIA HUANCA ANGEL 11101005 LP
MILENKA
ili - M MENDOZA VASQUEZ 4776878 LP
3 |Auxiliar de Despacho B - DMM 0 Q ANGELICA
g |PUSbErTE CORESPOREEREIY MAMANI ULURI NORA 8342137 Lp
Telefonia - DMMM
e ; " MIGUEL
5 |Técnico de Comunicacion A - UCS QUISBERT GASPAR ANGEL 4801603 LP
6 |Auditor Interno A- UAI LOPEZ VILLARROEL PATRICIA 4994140 LP
7 %;e;torGenera' de Plamificasion - AYALA | MENDOZA | SANDRO | 1147287 Qr
8 |Profesional en Planificacion - DGP LOPEZ QUISPE ALEJANDRO 6943439 LP
P i imi | Pl
g [FrowesionalenSeguimientoaliflan | pny CASTRO | KATHERINE | 6720616 QR
Sectorial - DGP
SHIRLEY
ia - P CUSICAN | 699 4 LP
10 |Secretaria - DGP ACO USICANQU MARIELA 349
) MARIA
11 |Secretaria - DGAA LOAYZA LLANO 3704211 PT
SOLEDAD
G " JHONNY
12 |Técnico en Sistemas A - DGAA CHUQUIMIA MAMANI WILLY 9248555 LP
13 |Técnico en Sistemas B - DGAA PEREZ CARLOS 6593004 PT
14 |Técnico Archivo - DGAA SALVATIERRA| GONZALES NELSON 8328593 LP
R | R H PABL
is esponsable en Recursos Humanos SARIE HISNERES 0] _— -
- UARH ALEJANDRO
R I =
g |ASEHUNRDIE CEptRACIOn UE LANDEAU | CORTEZ PIGER 5543017 PT
Bienes y Servicios - UARH MAURICIO
Profesional en Recursos Humanos - | VILLAVICENC KARIN
17 LOZA 4734311 SCZ
UARH 10 VIOLETA
CARLO
18 [Técnico de Apoyo - UARH LOAYZA JOFFRE A . 2527888 LP
GUSTAVO
19 |Jefe Unidad Financiera - UF GUERRERO CARRILLO [JUAN PABLO 4770979 LP
Responsable de Contabilidad y IVAN
20
Tesorerta - UF PRIETO GUTIERREZ WILLIAMS 4284071 LP
Director General de Asuntos GIOVANNA
21 ELIAS GARCIA 4023815 OR
Juridicos - DGAJ LISBETH
22 |Secretaria - DGAJ MORALES ARIAS WIZETH 4966305 LP
NANCY
o Aralisi — -
23 Ur; STELEn ARl R FLORES CHAMB ANA 5768236 OR
Profesional en Gestion Juridica -
g, [T e SRR RO ST FERNANDEZ |  PLATA ALBARO | 6733404 LP
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AP.

2 ION DEL (@) AP. PATERNO NOMBRES Cl EXP
N° |DENOMINACION CARG MATERNO
Viceministro de Minerales ISMAEL
25 |Tecnoldgicos y Desarrollo RODRIGUEZ MARZA CHARLY 4455719 OR
Productivo Minero Metalurgico
BALDERRAM CINDA
ia- VMMTyDPMM CARRASCO 34561 LP
26 |Secretaria y S A GIANINA 6160
27 |Secretaria - DGMTyDPI QUISPE MIRANDA BENITA 4775465 LP
¥ VICTORIA
Profesional Especialista en
28 o s CONTAIJA CANAVIRI ALEX 5758451 OR
Investigacion y Desarrollo - UMTyTR
fosi .
29 i esron,ajl i Suste’mas ie ERGUETA TORREZ EDWIN 4948522 LP
Informacién Geogréfica - UMTyYTR
i | i DANNY
5 |"itesienal an Operaclnes FLORES CRUZ 7319602 OR
Metaltrgicas - UDPMM JOAQUIN
31 |Secretaria - DGMACP SANJINES MORALES LIZETH 6845329 LP
Jefe de Unidad de Medio Ambiente { CHOQUETICL ILIANA
gy [=an Uaiad s KEChdmbients: LHOLL MICHAGA 5551665 PT
UMA LA CAROL
. , . JUDITH
33 |Profesional Ambientalista - UMA GOMEZ GONZALES —— 8555032 PT
Profesi | Elab iond DANIEL
34 | roresionaten tHaboracion de ANGULO | CARRASCO 5540645 OR
Instrumentos Ambientales - UMA RODRIGO
Viceministro de
35 i . GUZMAN MUJICA MAURICIO 5159101 CBBA
Cooperativas Mineras
36 |Secretaria - VMCM HILARA MAMANI A::g::‘A 4904040 LP
Jefe de Unidad de MILTON
37 VILLCA UISPE 74
Asistencia Técnica - UAT Q JULIO Hnsae hF
Técnico en Elaboracion y Gestion JACQUELINE
38 AREVALO MAMANI 52537
de Proyectos Mineros - UAT CARLA 83 e
FILOMEN
39 (Secretaria - VMPMRF FLORES CHUQUIMIA A 4268802 LP
MAYDA
|
40 |Mensajero - VMPMRF ZENTENO JIMENEZ Flall A 4742490 LP
XIMENA
Profesional en Seguimiento a NILDA
41 |Empresasy Proyectos Mineros LLANOS CONDORI GLADYS 10536441 PT
Metaltrgicos - UGESI
Jefe de Unidad de Control
g |86 08 LNicagIdE LONTOLY MORALES | REYNOLDS | CORSINO | 1271995 PT

Fiscalizacion - UCF
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