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INSTRUCTIVO
INS/MMM/DGAA/N®0038/2025
A : TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MMM
DE ! Lic. Israel Pablo Padilla Ayaviri
Director General de Asuntos Administrativos - DGAA
REF. : PROGRAMACION DE VACACIONES PARA LA GESTION 2026

FECHA : La Paz, 26 de Noviembre de 2025

La Direccion General de Asuntos Administrativos, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, que establece:

‘Articulo 49 (Derecho a vacacion)
l Los servidores publicos, tendran derecho a una vacacion anual, en relacion a la
antigiiedad, conforme a la siguiente escala:

De un afio y un dia hasta cinco afios de antigliedad, 15 dias habiles.
De cinco afios y un dia hasta diez afios de antigtiedad, 20 dias habiles.
De diez afios y un dia o mas, 30 dias habiles.

Articulo 50 (Régimen de vacaciones)
La vacacion... debera ser obligatoriamente utilizada por el servidor publico. No sera
permitida la acumulacion de vacaciones por mas de dos gestiones consecutivas”

Asimismo, lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 25749 Reglamentario al Estatuto del
Funcionario Publico, que sefala:

“Articulo 23 (Régimen de vacaciones)
Los servidores publicos se sujetaran a las siguientes previsiones:

l. El derecho a la vacacion es irrenunciable y de uso obligatorio y no es susceptible
de compensacion pecuniario.

1. La vacaciéon no podra ser acumulado por ningtin motivo por mas de dos
gestiones consecutivas, cumplido el término, el derecho prescribe.

1. El servidor publico antes de hacer uso de sus vacaciones, debera dejar su

trabajo en orden y al dia.

Articulo 24 (Rol de vacaciones)
El rol de vacaciones sera elaborado bajo los siguientes lineamientos:

L En la segunda quincena del mes de noviembre de cada gestion, el Director
General de Asuntos Administrativos o el Jefe de la Unidad de Personal de los
entidades publicas, autonomas, autarquicas y descentralizadas, debera elaborar
un Rol General de Vacaciones correspondiente a la gestion siguiente,
coordinando para el efecto las solicitudes de los servidores ptiblicos con las
necesidades de servicio u organizacion administrativa de la instituciéon. Dicho
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Rol seré aprobado por la méaxima autoridad ejecutiva y entrara en vigencia
obligatoriamente, a partir del 1 ° de enero de la siguiente gestion”.

Por otro lado, el Reglamento Interno de Personal del MMM, dispone:

"Articulo 33 (Régimen de vacaciones)
1 El régimen de vacaciones se sujetara a lo siguiente:

b) Las vacaciones una vez adquiridas, deberdn ser tomadas por el personal de
la entidad a lo largo de la gestion inmediata posterior a su adquisicion,
mediante una programacion anual..

c) A los efectos de que la programacion de vacaciones del personal de una
determinada unidad o area organizacional, no comprometa el normal
desarrollo de actividades laborales, es responsabilidad del jefe inmediato
superior tomar las previsiones correspondientes en la programacion del
cronograma de vacaciones del personal a su cargo.”

Bajo este cuerpo normativo, el proceso de la Programacion de Vacaciones de la Gestion
2026 sera desarrollado de la siguiente manera:

v" Capacitacion respecto al registro de las Programaciones de Vacaciones en Sistema
SIAP.

v Remision de los reportes consolidados de Programacion de Vacaciones a la DGAA.

v Elaboracion de Informe de Programacion de Vacaciones para conocimiento del
Ministro de Mineria y Metalurgia y remision a la DGAJ para emision de la Resolucion
respectiva.

En este entendido, se instruye a todo el personal que cuente con saldo de vacacion a la
fecha, asistir a la capacitacion y realizar el registro de programacion de vacaciones en
sistema SIAP, el cual sera desarrollado en la siguiente fecha:

DETALLE FECHA | HORA LUGAR
Registro de programaciones de 27 de noviembre Hrs. 16:00 Auditorio del
vacaciones 2026 en sistema SIAP de2025 | T 7T7 Piso 14 del MMM

Se aclara que en la capacitacion se explicara sobre: responsables, plazos, forma de remision
y llenado de los registros en sistema. Aclarando que cada servidor publico debera realizar
AUFE programacion de vacaciones de manera individual para su posterior aprobacion por el jefe
= inmediato superior.

Atentamente,

IPPA/vira/pasr

gz sAdk oo DJRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
c.c. RRHH f ADMINISTRATIVOS
MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA
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