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RESOLUCION MINISTERIAL N°044/2026
La Paz, 17 de marzo de 2026 g

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado establece que las Ministras y los
Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos, responsables de los actos de
administracién adoptados en sus respectivas Carteras de Estado y tienen entre sus
atribuciones dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Articulo 37 de la Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014, de Mineria y Metalurgia,
establece que el nivel de definicién de politicas, de direccién, supervisién, fiscalizacion y
promocioén en general del desarrollo en el sector minero metallrgico corresponde al
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Que los incisos b) ¢) y x) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6
de enero de 2023, establecen como atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado
proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas generales del gobierno, dirigir la
gestion de la Administracién Publica en el ramo correspondiente, y suscribir convenios
institucionales e interministeriales en el marco de sus competencias.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N°2219 de fecha 17-DIC-2014 indica en su Articulo 3° “(Definicion
y monto de refrigerio). I. Se entiende por refrigerio, la provision de alimentacion ligera en el
horario de trabajo, misma que podra ser otorgada en efectivo o en especie, aprobado
mediante resolucion de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica.”

Que el Decreto Supremo N°4513 de fecha 26-MAY-21 establece el pago del refrigerio de las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea,
de las entidades y empresas del nivel central del Estado, a través de la aplicacién mévil para
la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, como incentivo a la produccién
nacional.

Que asimismo, el Decreto Supremo N°5047, de 25-OCT-23, tiene por objeto ampliai el uso
de la aplicacion movil, establecida en el Decreto Supremo N°4513, de 26 de mayo de 2021.

Que la Resolucién Multiministerial N°001/2023 de fecha 14-NOV-23 del Ministerio de
Economia y Finanzas que aprueba el Reglamento de la Plataforma “Incentivo al Consumo
de Productos hechos en Bolivia” -

Que la Resolucién Ministerial N°022/2026 de fecha 30-ENE-26, aprueba el Reglamento
Interno de Personal del Ministerio de Mineria.

Que la Resclucién Ministerial N°290/21 de fecha 30-SEP-21, aprueba el pago del refrigerio
de las servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea del Ministerio de Mineria y Metalurgia, a través de la aplicacion mévil para la compra
de productos y servicios hechos en Bolivia, como incentivo a la produccién nacional. Y
Dispone que el Pago del Refrigerio, aprobado en el Paragrafo | precedente, se realizara

</ conforme al Reglamento Para la Aplicacién del “Pago del Refrigerio de las Servidoras y los

Servidores Publicos, Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea, de las
Entidades y Empresas del Nivel Central del Estado”, aprobado por Resolucién Ministerial
MDPyEP/DESPACHO/N® 122.2021 de 17 de agosto de 2021.
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Que el instructivo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas DGSGIF-IE-008 de
fecha 25-01-2026, establece que el pago de refrigerio se realizara por la plataforma
“INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EN BOLIVIA” a través del médulo
de Gestion de Pagos masivos del Sistema de Gestion Publica (SIGEP).

CONSIDERANDO:

Que a traves del Informe INF/MMM/DGAA/UAYRH/N°0015/2026 emitido por la Jefa de
Unidad Administrativa y Recursos Humanos -UARH en fecha 09-MAR-2026, justifica la
aprobacién del Reglamento Interno para el pago de Refrigerio que garantizara las
condiciones de trabajo adecuado, optimizando la productividad y cumplimiento de la jornada
laboral.

Que establece que, la ausencia de un Reglamento especifico genera incertidumbre en la
administracion de los recursos y la asignacién equitativa, siendo necesario adecuar el pago
a las normas vigentes de la institucion.

Que manifiesta del Reglamento que adjunta, establece las normas, requisitos,
procedimientos, plazos y casos de excepcion para el pago de refrigerio a través del modulo
de Gestion de Pagos Masivos del Sistema de Gestion Publica (SIGEP), en cumplimiento al
Reglamento de la Plataforma “Incentivo al Consumo de Productos hechos en Bolivia” al
personal del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Que conforme a su andlisis presupuestario, indica que el pago de refrigerios sera cubierto
con cargo a la partida presupuestaria 31110 “Gastos por Refrigerios al personal permanente,
eventual y consultores individuales de lineas de las instituciones publicas del presupuesto
aprobado”

Que finalmente, concluye y recomienda de manera textual: “Tras la revision técnica, se
concluye que el reglamento propuesto es viable y ajustado a derecho. Se reccmienda
aprobar el “Reglamento Interno para el pago de Refrigerios del Personal del Ministerio de
Mineria y Metalurgia” mediante Resolucion Ministerial correspondiente, para su aplicacién.”

Que el Informe Legal INF-L/MMM/DGAJ/N°0027/2026 de fecha 17 de marzo del 2026,
conforme los antecedentes y andlisis legal efectuado, se concluye que: “Existe una
necesidad institucional de contar con un Reglamento de pago de Refrigerio considerando
que a la fecha el procedimiento se encuentra dentro del Manual de Procescs y
procedimientos del Ministerio de Mineria y Metalurgia, en el marco de lo establecido en la
Resolucion Ministerial N°290/2021 de fecha 30-SEP-2021; por lo que, es necesaria la
actualizacion del procedimiento a los fines de dar cumplimiento a las nuevas instructivas
emitidas para el efecto por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como es el
Instructivo DGSGIF-IE-008 de fecha 25-ENE-2026, que fue citado de manera expresa dentro
de la redaccién del merituado Reglamento. Asimismo, conforme sefiala el Informe
INF/MMM/DGAA/UAYRH/N°0015/2026, la aprobacion del Reglamento Interno para el pago
de Refrigerio busca garantizar condiciones de trabajo adecuadas, sefialando que la ausencia
de un Reglamento especifico genera incertidumbre en la administracion de recursos y la
asignacion equitativa siendo necesario adecuar el pago a las normas vigentes de la
Institucién; por lo que, tras su revisién técnica recomienda aprobar el Reglamento mediante
una Resolucién Ministerial correspondiente.”

POR TANTO:

.~ % El Sr. Ministro de Mineria y Metalurgia, en el marco de las atribuciones y obligaciones
A ] establecidas en el Numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175, de la Constitucién Politica
del Estado, concordante con los incisos b), ¢) y d) y w) del Articulo 14 del Decreto Supremo
No. 4857 de 6 de enero de 2023, que establece la Estructura Organizativa del Organo

Ejecutivo del Estado Plurinacional.

MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA
Av. Mariscal Santa Cruz - Edificio Centro de Comunicaciones, Piso 14
La Paz, Bolivia,

SRR 7L b R Teléfono: 2-2312784




MINISTERIO DE
MINERIA Y METALURGIA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE
REFRIGERIO DEL PERSONAL DEL MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA”, que en
anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién, conforme a recomendacién del
Informe Técnico INF/MMM/DGAA/UAYRH/N°0015/2026 de fecha 09 de marzo del 2026 e
Informe Legal INF-L/MMM/DGAJ/N°0027/2026 de fecha 17 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto las Disposiciones contrarias a la presente
Resolucioén.

ARTICULO TERCERO.- INSTRUIR a la Direccion General de Asuntos Administrativos, la
difusién, implementacién y cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial.

- Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

e/

¢
Ing. Marco A. Calderen de la Barca
MINISTRO DE MINERIA
Y METALURGIA
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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto reglamentar el proceso vy
procedimientos administrativos para realizar el registro y pago de Refrigerio
del Personal permanente, eventual y consultores individuales de linea del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Articulo 2 (Definiciones).

Refrigerio: Se entiende por refrigerio, a la provisién de alimentos ligeros en
horario de trabajo, misma que podra ser entregada en efectivo o especies, de
ser en efectivo sera mediante una aplicacion movil.

Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea beneficiarios con el pago de refrigerio.

Comprador: Funcionario Publico, al cual se le acredita el pago del refrigerio,
bajo la premisa de “Incentivo al Consumo de Productos Nacionales y/o Servicios
Alimenticios con Valor Agregado Hechos en Bolivia, en su cuenta individual
electronica.

Vendedor: Proveedor habilitado en el registro del Ministerio de Desarrollo
nacionales y Economia Plural para realizar la venta de productos Bolivia. y/c
servicios alimenticios con valor agregado hechos en Bolivia.

Plataforma del incentivo al consumo de productos hechos en Bolivia
denominada "CONSUME LO NUESTRO”: Plataforma virtual en el sitio web
www.consumelonuestro.gob.bo, que incluye el registro de proveedores, registro
de productos nacionales y servicios alimenticios hechos en Bolivia compra/venta
y registro de beneficiarios.

Articulo 3.- (Base Legal).

¢ Constitucion Politica del Estado

e Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental y sus Decretos
Reglamentarios N° 23215

e Ley N° 2027 de 2 de Octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Pdblico.




e Decreto Supremo N° 23318-A modificado por el Decreto Supremo 26237
del 29 de Junio de 2001.

¢ Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014, que establece el
monto diario como asignacion maxima para el pago de refrigerio.

e Decreto Supremo N° 4513 del 26 de mayo de 2021, que tiene por objeto
establecer el pago de refrigerio de las servidoras y servidores publicos de
la Entidad, personal eventual y consultores individuales de linea, de las
entidades y empresas del nivel central del Estado, a través de ' la
aplicacién moévil para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia
como incentivo a la produccidén nacional.

¢ La Resolucién Multiministerial N° 001/2023 de 14/11/2023 del Ministerio
de Economia y Finanzas que aprueba el Reglamento de la Plataforma
“Incentivo al Consumo de Productos hechos en Bolivia”

e Resolucion Ministerial N° 022/2026 de 30 de enero de 2026, que aprueba
el Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Mineria

Articulo 4.- (Ambito de Aplicacién).

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por los
servidores publicos de las diferentes Unidades organizacionales, personal
eventual y consultores individuales de linea dependientes del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

El incumplimiento al presente reglamento e instructivos especiales referidos
a la misma generara responsabilidad a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
1178.

Articulo 5. - (Aprobacion y Difusiéon del Reglamento)

I.- Es facultad del Sr. Ministro de Mineria y Metalurgia, la aprobacion del
presente reglamento, mediante Resolucion Ministerial

II.- La Jefatura de Asuntos Administrativos y Recursos Humanos, en
coordinacién con el responsable de Recursos Humanos, realizaran la difusion
del Reglamento Interno para el Pago del Refrigerio una vez aprobado.

III.- Toda modificacién al presente Reglamento, deberd ser aprobada
mediante Resolucion Ministerial, previo informe de justificacion técnica de la
Unidad Administrativa y Recursos Humanos.




CAPITULO II
RESPONSABILIDADES

Articulo 6. - (Responsabilidad del Servidor Publico (Beneficiario))

Los Servidores Publicos de planta, personal eventual y consultores
individuales de linea beneficiados del refrigerio son responsables de:
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6.

Proporcionar al Ministerio de Mineria y Metalurgia un numero de
teléfono movil activo y vigente a través de la cual realizar las
transacciones de compra.

Es responsable del uso, el manejo y el destino de los recursos
depositados en la aplicacion movil, como también los datos
proporcionados para la compra de productos y servicios alimenticios
hechos en Bolivia, en cumplimiento a D.S: N° 4513 del 26 de mayo de
2021.

Reportar al Ministerio de Mineria y Metalurgia, en caso de cambio de
numero de teléfono movil para la correspondiente actualizacidén en la
plataforma.

Verificar el monto de la transaccién y el detalle de los bienes/servicios
adquiridos antes de proporcionar el cédigo de informacién al vendedor.

. Autorizar el débito de su cuenta individual electronica e instruir se

efectué el pago en favor del vendedor proporcionando el cédigo de
confirmaciéon generado a través de la aplicacion moévil "CONSUME -LO
NUESTRO” :
Mantener el control del saldo disponible en la aplicacién movil.

Articulo 7. - (Responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos)

a)

El Profesional en Recursos Humanos, estd encargado de elaborar y
remitir junto a un informe detallado la planilla de pago de refrigerios
de los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales
de linea del Ministerio de Mineria y Metalurgia, en fisico y digital, con
los siguientes datos:

Nombres y Apellidos

Numero de Cedula de Identidad

Dias trabajados para pago de refrigerios.

Detalle de Altas y Bajas del personal en el mes a ser cancelado.

En el célculo de pago, no se debera considerar los dias: Sabado,
Domingo y Feriados; Bajas Médicas certificadas por el ente gestor a
partir de la jornada completa (8 horas), Vacaciones por jornada

3




d)

completa (8 horas); Comisiones oficiales de Viaje, Permiso sin Goce de
Haberes, Becas, Matrimonio, Fallecimiento de Padres, Esposa (o),
Hijos, Hermanos, Abuelos, Nietos Padres Politicos, Hijos Politicos o
Familiares de Parentesco Adoptivo hasta el segundo grado segun el
computo del Codigo de Familia, Nacimiento de Hijos, Teletrabajo y
otros asuetos y tolerancias establecidas por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

La inasistencia y/o ausencia en el puesto de trabajo (cuando el permiso
contemple mas de 4 horas en la jornada)

Permiso particular o cita médica (Cuando el permiso contemple mds
de 4 horas en la jornada).

Por otra parte:

e) EL profesional de RRHH deberd realizar la validaciéon de la

f)

g)

asistencia del personal considerando los permisos, licencias,
bajas médicas comisiones oficiales, vacaciones y otros, que
representen incidencia en el pago del refrigerio.

El Profesional en RRHH sera responsable del pago de refrigerio una vez
habilitado por el Gestor de Usuarios, con los perfiles pertinentes en la
aplicacion BONOS de acuerdo a las funciones que desempefien.

La carga de informacién del beneficiario debera realizarse mediante el
perfil OPERADOR MATRIZ DE PAGOS MASIVOS considerando los
siguientes aspectos:

e Las personas que desempefan funciones en el servicio publico y
que sean consideradas beneficiarias de pago de refrigerio,
deberan contar con un registro de estado Activo en el Médulo
Beneficiario SIGEP.

e La carga y habilitacion de beneficiarios debera considerar el mes
concluido.

e No sera posible generar pagos parciales ni efectuar mas de un
pago a un mismo beneficiario el mismo mes, en la misma
entidad y direccién administrativa.




Articulo 8. - (Responsabilidad de la Unidad Financiera)

h)

i)

k)

Revisar la planilla de pago de refrigerio de los servidores publicos,
personal eventual y consultores de linea del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, misma que sera remitida por la Direccion General de
Asuntos Administrativos mediante hoja de ruta autorizando su pago
correspondiente.

En cumplimiento al Art. 3 del Decreto Supremo N° 4513, el cien por
ciento del monto programado mensualmente al pago de refrigerio, se
deberd destinar para la compra de productos y servicios alimenticios
producidos en Bolivia a través de la aplicacién movil para la compra de
productos y servicios hechos en Bolivia con el objeto de incentivar el
consumo de los mismos.

De acuerdo a Instructivo emanado por el Ministerio de
Economia y Finanzas DGSGIF-IE-008 de fecha 25/01/2026 el
pago de refrigerio se realizara por la plataforma “INCENTIVO
AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EN BOLIVIA” a través
del moédulo de Gestion de Pagos masivos del Sistema de Gestion
Publica (SIGEP).

Los gastos de refrigerios deberdan ser imputados a la partida
presupuestaria 31110 “Gastos por Refrigerios al personal permanente,
eventual y consultores individuales de linea de las instituciores
publicas” del Presupuesto Aprobado.

Articulo 9. - (FORMA DE PAGO DEL REFRIGERIO)

El monto por concepto de pago de refrigerio establecido en la respectiva
planilla aprobada, seréd abonada directamente a la cuenta individual

electrénica de cada persona beneficiaria, mediante la plataforma “incentivo
al Consumo de Productos Hechos en Bolivia” por lo tanto no es posible realizar
reversion del pago.




CAPITULO III
PROCESO

PASO 1
Informe de Asistencia Laboral

: PASO3
Operador Matriz de pagos 3 =4 Operadorde Pago GEBOHOS
¥ Maalvos ‘ {Contabilidad - MMM)'
(Profesional RRHH-MMM) PERL S N TS

Fo ol
Aprobador de Pago de Bonos: - R
{Jefatura Financiera = MMM)

Funcionario o Servidor Publica’
| delvMM &+ -
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